
 



 
CONTENIDO 

 

1. INTRODUCCIÓN 
2. OBJETIVO DEL INFORME 
3. ELECCIÓN DEL ESTANDAR 
4. REPORTE BIC POR DIMENSIONES 

4.1 MODELO DE NEGOCIO 
4.2 GOBIERNO CORPORATIVO 
4.3 LABORALES 
4.4 AMBIENTALES 
4.5 PRÁCTICAS CON LA COMUNIDAD 

5. CONCLUSIONES 



 

 

 

INTRODUCCIÓN 
Durante la vigencia 2025, VYGO ENERGÍA S.A.S BIC consolidó su 
crecimiento operacional y su posicionamiento como empresa de 
soluciones energéticas sostenibles, fortaleciendo su impacto económico, 
social y ambiental en los territorios donde desarrolla sus actividades. 

 

A diferencia del año 2024, enfocado en la estructuración organizacional y 

alineación al modelo BIC, el año 2025 se caracterizó por la ejecución de 

proyectos reales de alto impacto, especialmente en: 

 

• Sistemas de energía solar (ON GRID, OFF GRID e híbridos) 

• Construcción e instalación de redes eléctricas 

• Soluciones de eficiencia energética 

• Proyectos con impacto comunitario 

 

Este informe presenta los avances logrados en cada una de las dimensiones 

BIC, evidenciando el cumplimiento del propósito empresarial y la generación 

de valor compartido.



 

 

 

OBJETIVO DEL 
INFORME 

 

 

 

 

 

Presentar las acciones desarrolladas por VYGO 

ENERGÍA S.A.S BIC durante el año 2025 en el marco 

de las cinco dimensiones BIC, evidenciando su 

impacto económico, social y ambiental, así como su 

contribución al desarrollo sostenible.



 
 
 
 
 
 

DIMENSIONES BIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VYGO SAS BIC es una sociedad colombiana de Beneficio de Interés Colectivo, constituida el 1 de febrero de 2023, la cual tiene 
definido en su objeto social actividades específicas, en desarrollo de cada una de las dimensiones de beneficio e interés 
colectivo, las cuales ha venido desarrollando desde su creación. Dichas actividades son:  
 

• DIMENSIÓN MODELO DE NEGOCIO Adquirir: bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que pertenezcan 
a mujeres y minorías, celebrar preferentemente contratos con proveedores de bienes y servicios que implementen normas 
equitativas y ambientales.  

 

• DIMENSIÓN DE GOBIERNO CORPORATIVO Crear un manual para los empleados, con el fin de consignar los valores y 
expectativas de la sociedad. *Divulgará ante sus trabajadores los estados financieros de la sociedad *Expresar la misión de 
la sociedad en los diversos documentos de la empresa.  

 

• DIMENSIÓN PRACTICAS LABORALES Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad 
en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneración de los trabajadores.  

 

• DIMENSIÓN PRACTICAS AMBIENTALES Utilizar sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgar incentivos 
a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo, medios de transporte ambientalmente sostenibles.  

 

• DIMENSIÓN PRACTICAS CON LA COMUNIDAD Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con 
fundaciones que apoyen obras sociales en interés de la comunidad. 



 

 

 

REPORTE POR 
DIMENSIONES 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

MODELO DE 
NEGOCIO 

 
IMPLEMENTACIÓN: 

 
Durante el año 2025, VYGO ENERGÍA S.A.S BIC 
ejecutó múltiples contratos relacionados con 
soluciones energéticas y obras eléctricas, 
destacándose: 

• Instalación de sistemas solares (ON GRID, OFF 
GRID e híbridos)  

• Construcción de redes eléctricas de media y baja 
tensión  

• Implementación de soluciones energéticas en 
proyectos residenciales y urbanísticos  

• Instalación de sistemas térmicos y 
automatización energética  

Se evidenció una alta participación de 
proveedores y aliados estratégicos locales, 
especialmente en ciudades como Popayán, 
Jamundí y otras zonas del suroccidente 
colombiano. 
 
 
 
 

COMPROMISO: 
 
Fortalecer la contratación de bienes y 
servicios con proveedores locales, 
promoviendo el desarrollo económico 
regional y la inclusión. 

RESULTADOS / IMPACTO 
 

• Más de 10 contratos ejecutados en la vigencia 
2025  

• Generación de empleo indirecto en mano de 
obra calificada  

• Dinamización del sector energético regional  
• Transferencia de conocimiento técnico en 

energías renovables 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

RESULTADOS OPERATIVOS 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 

 

 

 

COMPROMISO: 
Garantizar la transparencia, comunicación 

organizacional y alineación con el propósito BIC. 
 

 

IMPLEMENTACIÓN: 
 

Durante el 2025, la empresa mantuvo la alineación de su 
propósito empresarial en: 

• Ejecución de contratos con enfoque sostenible  

• Toma de decisiones orientadas a impacto ambiental 
y social  

• Relación transparente con clientes y aliados  

Se fortaleció la coherencia entre el objeto social BIC y las 
actividades desarrolladas en campo. 

GOBIERNO 
CORPORATIVO 

 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 
• Consolidación del modelo empresarial con 

enfoque BIC 
• Integración del propósito en la operación real 

(no solo documental) 
 



PRÁCTICAS L ABORALES  
 

 

 

IMPLEMENTACIÓN: 

 

Durante la ejecución de los proyectos: 
 
▪ Se vinculó mano de obra calificada para actividades técnicas 
▪ Se garantizó la ejecución de actividades bajo condiciones seguras 
▪ Se promovió la generación de empleo en las zonas donde se 

desarrollaron los proyectos 
 
 

 
 
 
 

 

COMPROMISO: 
Promover condiciones laborales dignas, seguras y flexibles 

para los trabajadores. 

IMPACTO 

• Generación de empleo directo e indirecto  

• Fortalecimiento de capacidades técnicas en el 

sector energético  

• Contribución al desarrollo laboral regional 



 

 

  
 
 

PRÁCTICAS 
AMBIENTALES 

COMPROMISO: 
 

Promover el uso de energías limpias y la reducción 
del impacto ambiental. 

 

IMPLEMENTACIÓN: 
 
Los proyectos ejecutados estuvieron enfocados 
en: 

• Instalación de sistemas solares fotovoltaicos  
• Implementación de soluciones energéticas 

sostenibles  
• Reducción del uso de energías convencionales  

 
Ejemplos claros: 

• Sistemas OFF GRID en zonas con limitaciones 
de acceso energético  

• Sistemas ON GRID para optimización 
energética  

• Soluciones híbridas para mayor eficiencia 

IMPACTO AMBIENTAL 

• Reducción de la huella de carbono  

• Promoción del uso de energías renovables  

• Contribución a la transición energética en 

Colombia 



 
 
 

 
PRÁCTICAS CON 
LA COMUNIDAD 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPROMISO 
 

Generar impacto positivo en las comunidades mediante 
acciones sociales y sostenibles. 
 

IMPLEMENTACIÓN 2025 
 

Durante el año 2025, VYGO ENERGÍA S.A.S BIC realizó 
acciones concretas de impacto social, destacándose: 
 
• Donación a institución educativa rural 

(Soportado en certificado) 
 
Según el certificado expedido por el Centro Educativo 
Buenavista: 

• Donación de:  
o 4 reflectores solares  
o 4 paneles solares  

• Valor aproximado: $802.220 

 

IMPACTO GENERADO 
Impacto social: 

• Mejora en condiciones de iluminación en espacios educativos  
• Fortalecimiento del proceso académico  
• Beneficio a estudiantes, docentes y comunidad rural  

Impacto ambiental: 
• Uso de energías limpias  
• Reducción de emisiones contaminantes  
• Promoción de cultura ambiental  

Impacto educativo: 
• Sensibilización sobre sostenibilidad  
• Formación en uso responsable de recursos  

 

     Este punto es CLAVE porque: 
• En 2024 solo había intención  
• En 2025 ya tienes evidencia tangible certificada de impacto 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
El año 2025 representó para VYGO ENERGÍA S.A.S BIC un periodo de consolidación operativa y 
fortalecimiento del modelo de negocio BIC, evidenciando una transición significativa desde la planeación 
estratégica hacia la ejecución de acciones con impacto real. 
 
A través de la ejecución de proyectos energéticos, la empresa logró: 
• Generar desarrollo económico en la región  
• Promover el uso de energías renovables  
• Fortalecer el empleo técnico especializado  
• Impactar positivamente comunidades, especialmente en zonas rurales  

 
Asimismo, la implementación de iniciativas sociales como la donación a la institución educativa Buenavista 
evidencia el compromiso genuino de la organización con el desarrollo sostenible y el bienestar comunitario. 
VYGO ENERGÍA S.A.S BIC continuará avanzando en el fortalecimiento de sus prácticas empresariales, 
consolidándose como una empresa que genera valor económico, social y ambiental de manera integral. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

"Las personas son el corazón de 
nuestra empresa; su bienestar y 

crecimiento son la clave de nuestro 
éxito y sostenibilidad." 


